Statut Hrvatske call centar udruge

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014; dalje: Zakon), SkupS$tina
Udruge ‘Hrvatska call centar udruga’ na sjednici odrzanoj 23.09.2015. u V. Vari¢aka 10 , 10010
Zagreb, donijela je

STATUT UDRUGE
Hrvatska call centar udruga

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1

Ovim se statutom (dalje: Statut) ureduje naziv udruge, skrac¢eni naziv, naziv na stranom jeziku,
skraceni naziv na stranom jeziku; sjediSte udruge; zastupanje , izgled pe€ata udruge; ciljevi udruge;
podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i na¢in u€lanjivanja u udrugu,
prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin
vodenja popisa €lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti,
nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka
mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nadin
stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu€aju prestanka udruge; nacin
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu ‘Hrvatska
call centar udruga’.

Clanak 2

Naziv udruge glasi: Hrvatska call centar udruga (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: "HCCU".

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Call Center Association.
Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: "CCCA".

Clanak 3

Sjediste Udruge je u V. Vari¢aka 10, 10010 Zagreb.
Odluku o promijeni sjedista, adresi i promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Skupstina Udruge (dalje:
Skupstina).

Clanak 4

Udrugu zastupaju predsjednik Udruge (dalje: Predsjednik), dopredsjednik Udruge (dalje:
Dopredsjednik) i tajnik Udruge (dalje: Tajnik).
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je pravokutnog oblika 4 x 2 cm s upisanim tekstom uz rub kiji glasi HCCU - Hrvatska call
centar udruga'.

Pecat Cuva Predsjednik.



Pecat su ovlasteni koristiti Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik, te drugi ¢lanovi Udruge koje Predsjednik
ovlasti

II. CILJEVI, PODRUCIA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 6

Udruga je osnovana s ciliem promicanja, razvitka i unapredenja djelatnosti upravljanja kontaktima u
multimedijalnim interaktivnim kanalima u Republici Hrvatskoj..

Clanak 7

Podrugja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- gospodarstvo
- ostala podrucja djelovanja

Clanak 8

Ciljane skupine Udruge s obzirom na &lanstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:
- poslovne organizacije ( davatelji i korisnici) usluga kontakt centara
- specijalisti komunikologije i psihologije
- voditelji kontakt centara
- djelatnici kontakt centara
- konzultanti i specijalisti upravljanja kontaktima
- poslodavci
- zene poduzetnice
- maliisrednji poduzetnici i obrtnici
- potrosaci
- ostali

Clanak 9

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
- Socijalno poduzetnistvo
- Inovatorstvo
- umrezivanje i Sirenje znanja

One se ostvaruju kroz:

e Strukovno povezivanje i okupljanje svih osoba profesionalno vezanih uz kontaktnu industriju u
RH

e Predlaganje mjera nadleznim tijelima i institucijama te izrada projekata i programa usmjerenih
na unapredenje djelatnosti call centara u RH kao i razvoja informacijskog drustva u Hrvatskoj

e Pracenje razvoja, trendova i metoda rada u u multimedijalnim interaktivnim kanalima sa
svrhom unapredenja djelatnosti upravljanja kontaktima

e suradnja sa svim dionicima informacijskog drustva u Republici Hrvatskoj i Sire

e organiziranje i izvodenje aktivnosti potrebnih za daljnje promicanje kontaktne industrije,
definiranje struénih zvanja i znanja i strukovnog povezivanja

e planiranje aktivnosti i priprema planova rada iz podrucja svoje djelatnosti

e prevodenje dokumenata i drugih materijala srodnih djelatnosti

e pripremanje i izvodenje specificne edukacija za sve profila djelatnika kontakt centara
informacijskog drustva

e uspostava, organiziranje i odrzavanje medunarodne suradnje te ukljudivanje u rad
medunarodnih udruga srodnih djelatnosti;

e jaCanje suradnje sa srodnim organizacijama i udrugama u Hrvatskoj i izvan nje;



e poticanje, razvoj i Sirenje mreze volontera-suradnika na aktivnostima razvoja i afirmacije
kontaktne industrije

e prouCavanje i ocjenjivanje rjeSenja i tehnologija koje se koriste u razvoju, izgradnji i
implementaciji kontaktnih centara

e organiziranje tribina, skupova, konferencija, radionica i seminara iz podrucja svoje djelatnosti;

¢ informiranje javnosti o novostima, dostignu¢ima i razvoju iz podrucja svoje djelatnosti;

¢ izdavanje multimedijalnih publikacija poput ad hoc dokumenata, periodi€kih biltena ili Casopisa
u skladu s posebnim zakonskim propisima
organiziranje stru¢nih studijskih putovanja vezanih uz djelatnost u skladu sa zakonom
uspostava referentne baze podataka i literature za ¢lanove Udruge;

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10

Rad Udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

e pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znagajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima, na sjednicama tijela Udruge, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

*  multi medijalnim oblicima javnim priopéavanjem. koriStenjem informacijsko-komunikacijskih
tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i sli¢no),

e struénim istupanjem, prezentacijama i sudjelovanjima na javnim skupovima

* Clanstvom na drustvenim i stru€nim web sitovima

e javnim priop¢avanjem,

e organiziranjem posebnih dogadanja,

e nadruge primjerene nacine

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Clanak 12

Clan udruge moze postati maloljetna ili punoljetna fizicka osoba, te pravna osoba.

Clan udruge postaje se upisom u evidenciju &lanova na temelju potpisane pristupnice, a koju
prethodno razmatra i daje pozitivno misljenje Predsjednik ili Tajnik Udruge u roku od 15 dana od
podnoSenja pristupnice.

Ukoliko se radi o maloljetnoj osobi mladoj od 14 godina, pristupnicu potpisuje njezin skrbnik ili
zakonski zastupnik.

Ukoliko se radi o maloljetnij osobi starijoj od 14 godina, njezin skrbnik ili zakonski zastupnik treba dati
Svoju pisanu suglasnost na pristupnici.



Clanak 13

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:
- aktivno sudjelovanje u djelatnostima Udruge u skladu s programom djelovanja i Planovima rada
Udruge
- postivanje odredbi, vazecih zakona i propisa, ovog Statuta te drugih akta Udruge
- izvrS8avanje preuzetih obveza
- aktivno djelovanje
- predlaganje novih aktivnosti Udruge
- Cuvanje i kontinuirano promicanje ugleda Udruge
- Cuvanje materijalnih dobara Udruge
- sudjelovanje u struénom radu i prezentira radove na konferencijama, savjetovanjima,
seminarima, tribinama, radionicama, okruglim stolovima i drugim stru¢nim skupovima
- prikupljanje sredstava potrebnih za rada Udruge
- informiranje o radu Udruge
- dabira i bude biran u tijela Udruge,
- dasudjeluje u radu Skupstine.
- placanje Clanarine
- kontinuirano usavrSavanje.

Clanak 14

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu
ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, te po potrebi moze ukljucivati i druge podatke vazne za Udrugu
kao Sto su e-mail adresa, broj mobilnog telefona, podatke o uplati ¢lanarine i sli¢no.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi Tajnik ili druga osoba, koja se odredi i preuzme obvezu.

Clanak 15

Clanstvo u Udruzi prestaje na sliede¢e nadine:
- prestankom postojanja Udruge,

istupanjem iz Clanstva,

-, smréu ¢lana,

nepla¢anjem Clanarine,

iskljuéenjem iz Clanstva.

Clanak 16

Clan istupa iz Udruge na osnovu pismene ili usmene obavijesti Predsjedniku Udruge s datumom
davanja navedene obavijesti.

Clan se briSe iz popisa ¢lanova bez posebne odluke ako s pla¢anjem &lanarine kasni vise od 12 mjeseca
i to s danom proteka navedenog roka od kad je ¢lanarina trebala biti plaéena.

Clan se iskljuduje iz &lanstva s danom proteka roka za Zalbu na odluku o iskljugenju ukoliko se &lan nije
Zalio na odluku o isklju€enju od strane Predsjednika, odnosno s danom dono3senja odluke o isklju&enju
od strane Skupstine ukoliko se ¢lan zalio na odluku o isklju¢enju od strane Predsjednika.



Clanak 17

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mijere izriCe Predsjednik.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede Clanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Za utvrdenu povredu ¢&lanskih obveza i odgovornosti mozZe se izreéi stegovna mjera iskljucenja iz
udruge.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od 15 dana,
racunajuéi od dana pismeno potvrdene dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini. Skupstina je duzna
rijeSiti zalbu u roku 30 dana racunaju¢i od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine o iskljuéenju je
konacna.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 18

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge.
Tijela Udruge su:

- Skupéstina,

- Predsjednik

- Dopredsjednik i

- Tajnik.

Skupstina

Clanak 19

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu €ine svi €lanovi Udruge.

Clanak 20

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina se moZe odrzati komunikacijom elektroni¢kim kanalima ukoliko je to lanovima primjereno i
jedino moguce.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake
4 godine.

Clanak 21

Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik.

U slu€aju njegove sprijeCenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti Tajnik. Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrZzavanja sjednice pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Udruge putem poste, e-maila, SMS-a, telefonskim pozivom ili usmeno. Poziv
na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 22



Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje
1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su
obvezni predloziti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u
roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga €lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.
Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom
¢lanku.

Clanak 23

U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva posljednji izabrani predsjednik Udruge prema postupku opisanom u prethodnom
Clanku.

Clanak 24

Skupstina pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Udruge.
Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vecéina. Glasovanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim
pitanjima glasuje tajno. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 25

Skupstina ima sljedeéa prava i obveze:

- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune

- birairazrieSava Predsjednika , Dopredsjednika i Tajnika

- birairazrjeSava likvidatora Udruge

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisSnje financijsko izvjesc¢e

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odreduje postojanje, iznos i dinamiku plaéanja &lanarine,

- odluéuje o prigovorima i Zalbama ¢lanova Udruge,

- odlu€uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

Predsjednik

Clanak 26
Predsjednik je ovlasten za zastupanje Udruge.
Predsjednik obavlja izvrSne i druge poslove odredene Statutom.
Clanak 27

Predsjednika bira Skupstina na mandat od 4 godine.
Ista osoba moze viSe puta biti birana za Predsjednika.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini kojoj podnosi godisnje izvie§¢e o svom radu.

Clanak 28



Predsjedniku moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- navlastiti zahtjev,
- u sluéaju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci, te
- opozivom.

Clanak 29

Do opoziva Predsjednika mozZe docCi zbog povreda &lanskih i predsjedni¢kih obveza i odgovornosti
sukladno Statutu.

Postupak za opoziv Predsjednika moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine koja se
saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik ¢e biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova
Udruge.

Clanak 30

U slu€aju prestanka mandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je biran ili u slu¢aju opoziva
Predsjednika, provodi se postupak izbora novog Predsjednika
za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine.

Clanak 31

Predsjednik ima sljedeéa prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine ,
- odgovoran je za podnosSenje godiSnjeg financijskog izvie$¢a i godiSnjeg izvjeSéa o radu
Skupstini,
- predlaze skupstini plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,
- predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge,
- predlaze projekte i programe Udruge i sli¢no,
- dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Dopredsjednik

Clanak 32

Dopredsjednik zastupa Udrugu.

Dopredsjednika bira Skupstina na Cetiri (4) godine, s tim da ista osoba moze biti ponovno birana za
Dopredsjednika.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika zamjenjuje ga Dopredsjednik, s time da dok
zamjenjuje Predsjednika ima i njegove nadleznosti propisane ovim Statutom.

Tajnik

Clanak 33

Tajnik zastupa Udrugu.
Tajnika bira Skupstina na &etiri (4) godine, s tim da ista osoba moZe biti ponovno birana za tajnika.



U sluc¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika i Dopredsjednika zamjenjuje ga Tajnik, s time da dok
zamjenjuje Predsjednika ima i njegove nadleznosti propisane ovim Statutom.
Tajnik ima sljedeca prava i obveze:

- provodi zadatke Udruge,

- obavlja administrativno-tehnicke i financijske poslove

- vodenije registra ¢lanova

- komunicira s Knjigovodom i poslovhom bankom

- organizira i priprema materijale za Skupstinu,

- obavljaidruge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Druga tijela udruge

Clanak 34

Udruga mozZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje svojih ciljeva u skladu sa Statutom.

Odluku o osnivaniju tijela donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova tijela
te vrijeme na koje se tijelo osniva.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 35

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se u
domacde i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina na
prijedlog Predsjednika.

Clanak 36

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske. Podruznice
se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice nemaju svojstvo
pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanak 37

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica. Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na
prijedlog Predsjednika.

VII. IMOVINA, NACIN STIJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 38

Imovinu Udruge €ine:
- nov&ana sredstva koja je udruga stekla uplatom €lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
- novc&ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,
- druga nov€ana sredstva steCena u skladu sa zakonom,
njezine nepokretne i pokretne stvari, te
- druga imovinska prava.



Clanak 39

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odluéuju Predsjednik , Dopredsjednik i Tajnik.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 40

Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine o prestanku Udruge,
- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem,
- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.
Odluke Skupstine iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom vec¢inom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 41

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon&anja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina na mandat od 4 godine, s tim da kod izbora Likvidator treba dati
Svoj pisani pristanak.

Ista osoba moze viSe puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 42

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trodkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine.

U slu€aju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne mozZe sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka,
preostalu imovinu stje€e jedinica lokalne samouprave na ¢&ijem je podrudju sjediste Udruge.

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 43

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji oteZava ili onemoguéava rad Udruge te se ne moZe rijeSiti
kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.
Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim opcinskim
sudom.



Clanak 44
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vijerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.
Clanak 45
U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji
se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika i, ako je moguce,
izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.
Clanak 46
U sluaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Predsjednika.

U slu€aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik je duzan razrijeSiti ga tako da zastiti
interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skup$tina ve¢inom glasova ukupnog broja
prisutnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 48
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 ¢lanova udruge. Inicijativa za
izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je prijedlog izmjena i dopuna
duzan uvrstiti na dnevni red prve sliedeée sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora
sadrzavati novu formulaciju €lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlazu uz obrazlozZenje
prijedloga.

Clanak 49
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.

Clanak 50

Ovaj Statut stupa ha snagu danom donosenija.

Predsjednik Udruge
Miho Pitarevic¢

U Zagrebu, 23.09.2015. godine







